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Avviso di selezione per la nomina del Responsabile Operativo  

della D.M.O. Turismo Riviera dei Fiori S.C.R.L. 

(approvato dalla Assemblea dei Soci del 10/11/2021) 

 

 

Oggetto della selezione 

È indetta una procedura di selezione per l'individuazione del Responsabile Operativo della DMO Riviera dei 
Fiori. 
 
Sede di lavoro 

Il luogo di lavoro è previsto presso la sede della società, in Imperia 

Inquadramento contrattuale retributivo 

Il Responsabile Operativo sarà assunto con contratto di consulenza della durata di anni 3 estendibile di un 
ulteriore anno con un compenso pari a € 2.000,00 mensili, oltre IVA. 

Il compenso sarà incrementato al raggiungimento di specifici obiettivi: 

A. Per la predisposizione del Piano di Promozione 2022, approvato dall’organo societario, e al 
raggiungimento del suo finanziamento con contribuzioni da parte dei Comuni per almeno l’80% dello 
stesso sarà corrisposto un premio una tantum lordo di €. 8.000,00; 

B. Al raggiungimento dell'adesione alla DMO dei comuni rappresentanti il 60% delle presenze turistiche 
provinciali registrate nell'anno 2019 il compenso sarà incrementato di ulteriori € 1.000,00 mensili, 
oltre IVA. (Per “adesione” di un Comune si intende che questi abbia deliberato il versamento alla 
DMO del 15% delle entrate relative all’imposta di soggiorno dell’anno precedente ai fini del 
perseguimento degli obiettivi di promozione turistica.) 

 

Requisiti di ammissione alla procedura di selezione 

Alla procedura sono ammessi ·coloro: 

- che siano in possesso di un diploma di laurea magistrale o laurea di vecchio ordinamento, in una delle 
seguenti materie: comunicazione, discipline tecnico-scientifiche, economia, giurisprudenza oppure 
con indirizzi di studio equiparabili e coerenti con il ruolo indicato nell'avviso; 

- comprovata esperienza per una durata minima di 5 (cinque) anni in ruoli manageriali di responsabilità 
in ambito turistico anche di tipo consulenziale; 

- che abbiano un'ottima conoscenza della lingua italiana e la padronanza di almeno due lingue 
straniere, tra cui obbligatorio l’inglese; 
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- che abbiano ottime e comprovate conoscenze informatiche. 

 

Costituisce titolo preferenziale la comprovata esperienza in ruoli apicali nella Pubblica Amministrazione, quali 
l'aver fatto parte di organi degli Enti Locali, delle Camere di Commercio e delle Società della P.A. operanti nel 
campo della promozione economica per una durata minima complessiva di anni 5 (cinque). 

Capacità e attitudini richieste 

Ai candidati sono richieste le seguenti capacità: 

- elevato grado di comprensione del destination management, con particolare riguardo alla 
conoscenza destinazione turistica della Riviera dei Fiori 

- progettazione e sviluppo del prodotto turistico in una cornice aziendale complessa; 

- impostazione di piani di marketing e di comunicazione; 

- gestione del budget in riferimento alle dinamiche economico finanziarie; 

- capacità di fund raising e contrattualizzazione di servizi con gli esistenti e potenziali stakeholder 
pubblici e privati; 

- ottime capacità comunicative e relazionali, anche in situazioni di rappresentanza istituzionale; 

- sviluppo e gestione di modelli organizzativi complessi; · 

- gestione delle risorse umane (non solo amministrazione ma soprattutto orientamento alla gestione 
per obiettivi ed orientamento allo sviluppo). 

 

Sono considerate fondamentali le seguenti attitudini: 

- propensione alla mediazione e alla negoziazione; 

- spiccate capacità analitiche e di problem solving; 

- propensione all'iniziativa e alla creatività; 

- flessibilità, curiosità e spirito innovativo; 

- capacità decisionale e forte orientamento ai risultati in relazione agli obiettivi stabiliti dal CdA 
dell'azienda; 

- equilibrio emotivo e capacità di operare in condizioni di incertezza ed elevata pressione. 
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LA SELEZIONE DELLE PROPOSTE PERVENUTE SI SVOLGERA’ CON LE SEGUENTI MODALITA’ 

La domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta dal candidato, in conformità al 
modello allegato, dovrà pervenire, a pena di esclusione dalla procedura, entro il termine perentorio: 

delle ore 12,00   del 00,00.00 15 gg dopo la pubblicazione 
 

secondo una delle seguenti modalità: 
 

 
esclusivamente tramite P.E.C. all’indirizzo dmoturismorivieradeifiori@pec.it  improrogabilmente entro la 
data di scadenza prevista dal presente avviso. La domanda, inoltrata in formato non modificabile (pdf/A), 
dovrà essere sottoscritta mediante firma digitale. Nell’oggetto del messaggio, dovrà essere indicata la 
seguente dicitura: 

 

“Avviso di selezione per la nomina del Responsabile Operativo della DMO Riviera dei Fiori”. 
 

Agli effetti dell’osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla 
selezione, farà fede la data e ora di accettazione e avvenuta consegna del messaggio rilasciate dal gestore. 

La tempestività nel recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente, qualora, per qualsiasi 
motivo, lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile la DMO Turismo Riviera dei Fiori non assume 
alcuna responsabilità per la mancata comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o 
dell’indirizzo PEC dell’ente da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare, pena l’esclusione dalla selezione ,di essere in 
possesso di tutti i requisiti previsti nel presente avviso di selezione sotto la propria personale responsabilità 
consapevole del fatto che in caso di dichiarazioni false o mendaci, secondo quanto previsto dall’art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000, verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale  e che decadrà dal beneficio 
eventualmente ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati altresì: 

- il curriculum vitae, datato e sottoscritto, contenente tutte le indicazioni idonee a valutare le 
esperienze di lavoro maturate nel settore pubblico e/ o privato attinenti al posto oggetto dell’avviso 
di selezione, con l’indicazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le conoscenze 
ed esperienze acquisite, nonché i titoli di studio posseduti, nonché degli strumenti informatici e 
telematici; 
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- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda di ammissione ed al curriculum si riconosce 
valore di autocertificazione, con riserva dell’Azienda Speciale e della Camera di Commercio di verificarne la 
veridicità. 

 Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è composta da n. 3 membri, e d è stata nominata dall’Assemblea dei Soci della 
DMO Turismo Riviera dei Fiori SCRL nella seduta del 10/11/2021  

La Commissione esaminatrice procede secondo quanto segue: 

- l’esame dei curricula, che devono essere dettagliati e contenere gli elementi richiesti dal presente 
avviso, è finalizzato ad individuare il candidato/la candidata ritenuta idonea ad invitare al 
successivo colloquio sulla base delle competenze ed esperienze maturate dagli stessi. 

 Conferimento dell’incarico 

l’Amministratore Unico della DMO Turismo Rivera dei Fiori SCRL   conferirà l’incarico al candidato/a che 
risulterà vincitore della procedura selettiva. 

 

 

 


